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“Dejar no consiste en
que el

Consiste en que alquien
después de haberte
encontrado.’
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“Tua no comienza
cuando haces algo .
. Comienza

cuando decides s

* ® ° s
W)l Victoria Baez
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PORTADA « MUJERES PODEROSAS I S

& www.vostv.com.ni | La Miss Universo
Sheynnis Palacios, Sheila Morales y
Victoria Baez, forman parte de esta lista.

vostv.com.ni

12 nicaraguenses son incluidas entre las
mujeres mas poderosas de Centroameér...

* PORTADA »

Por Anasella Acosta Fotos: ©L do Legui yKi
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MUJERE

PODEROSS

Presidentas, directoras, gerentes, emprendedoras, campeonas olimpicas,
jueces y merecedoras de maltiples reconocimientos, estas mujeres alzan
la voz y transforman sus entornos con una mirada singular.

s claro que existe un avance en el liderazgo de las mu- | del 75% de las candidatas d pefia paralel A SUS tareas
jeres; aun asi la falts de oportunidades sigue presente. | cotidianas alguna actividad en apoyo 4 la equidad de género o a
Eliltimo dato disponible del Banco Interamericanode | las causas sociales.

Desarrollo destaca que las mujeres ocupan solo el 15% En cuanto a sus ingresos, alrededor del 60% recibe entre 3,000
de los cargos directivos y son duefias de apenas el 14% | ¥ 5,000 dolares de L. Y el 65.2% compartié haber

de las empresas. Mientras que la Unién Interparlamentaria peri lo alguna situacion de inequidad en este tema.
(UIP) y ONU Mujeres revelan “escasos progresos en la conse- Para estas mujeres, entre los temas mis urgentes que hay
cucion de la igualdad de género en las funciones de liderazgo | que enfrentar para mitigar la desigualdad de género estin la re-
politico”. duecion de la brecha dmica y de oportunidades, sobre todo
Por esa rzdn, sigue vigente In tarea de dar visibilidad a las | en el acceso al liderazgo y a la in fi iera, pues “las

mujeres que desafian estas estructuras, que despliegan con gran jeres siguen enfre lo barreras para emprender, ocupar

esfuerzo su talento y habilidades para obtener b Itad p de alto nivel y recibir el mismo reconocimiento y remu-

para las organizaciones para las que trabajan y para las familiasy | neracion que los hombres en has industrias”™

entomos que las rodean, En 2025, se vuelve o subrayar la importancia del rol de los
”oa N BEEE  y  — WX ] | . | . . " y ¢ T — - . - L LI Al

Victoria Bdez
Directora Fundadora
Mujeres que Dejan

Huella Latinoamérica
Nicaragua

Conferencistq, escritoray
“potencializadora de talentos”.
Reconocida por su labor en el
desarrollo personal y profesional de
las personas, se le otorgd el Premio
a la Excelencia como Mujer lider del
ano 2025 en Nicaragua. También



‘“Ta autenticidad

comienza cuando
dejas de pedir permiso
para ser tu.”
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PARA SER COPIA”




no significa
mostrarlo todo.

Significa

para encajazr.
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“TU PASADO EXPLICA MUCHAS COSAS DE TI.
PERO NO TIENE DERECHO A DECIDIR QUIEN VAS A SER.”
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2026

“NO PUEDES

TODO
1.O QUETE
PASA”




HCIy COSdas que no

“Hay cosas que no elegimos.”

“No elegimos dénde nacemos.”

“No elegimos algunas pérdidas.”

“No elegimos lo que otros hacen.”

“No elegimos muchas de las circunstancias que llegan a

nuestra vida.”

“Pero si podemos trabajar en algo

extraordinario: nuestra respuesta.”



Transformar....
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influye en lo que
influye en como

repetidas
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“la muchas veces no
viene

La sequridad despueés
de a darlo.”




Si ho tuviera

“:Qué harias?”

“:Qué comenzarias?”

“:Qué conversacién tendrias?”
“éeQue decision tomarias?”

“iQué talento mostrarias?”

Y ahi:
“Quizas tu siguiente huella comienza con algo que

llevas demasiado tiempo callando.”
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IMPACTAR
“: PARA QUE QUIERES
C'DEIAR%-IUE%LA?”
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“Tu huella no se mide solamente
por cuanto consigues.”
Se mide por cuanto
transformas.”




*iQué quieres que algulen pueda decir de t1

dentro de 10 anos?”




El pactode la

Yo decido

"*S1 estas dispuesta a dejar de compararte...”
"*S1 estas dispuesta a honrar tu historia...”

“S1 estas dispuesta a levantar tu voz...”

Sl estas dispuesta a utilizar tus talentos...”
“*S1 estas dispuesta a transformar tu vida para

transformar otras vidas...”




“Porque el mundo

version de alguien mas."”

“Necesita tu voz.”

“Tu historia.”

“Ta talento.”

“Tu sensibilidad.”

“Tu liderazgo.”

“Tu manera de mirar las cosas.”
“T'u manera de amar.”

“Tu manera de servir.”

“T'u manera de transformar.”
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Seé tu.

.Levanta tu voz.
Y deja una huella que
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Te invito a pertenecer a:

MUJERE

\

l

\
U ‘z
:

r?’ e 4

\

.—45\_,4

1G: @victoriabaezspeaker
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