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Xiomara Nunez de Cespede
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e “Toda transformacion
comienza con uhna
decision humana.”
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El Factor Humano

Solidaridad:

e Priorizar el
bienestar colectivo

Empatia: Resiliencia:

e Convertir los desafios
en oportunidades de
crecimiento.

e Decisiones que
nacen de la

escuchayla sobre el individual.

sensibilidad social.
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2. ;A quién dejamos

fuera?
= Sentido de Equidad

W % & 4, ;Como se siente?
Sentido de Cuidado

W Indufi'én sin excepciones. Abrimos espacios Cuidamos con empatia. Cercania,
\ ﬂ para jovenes, mujeres, personas rurales y respeto, apoyo mutuo. Escucha activa,
= ‘/ més vulnerables. Reparar brechas, acompafiamiento y solidaridad en

- oportunidades justas para todos. cada paso.
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Por eso ACI puso "Proteger" en su estrategia 2026-2030: proteger alas
personas, al planetay al modelo.
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Cuando una mujer
lidera, no solo
crece una
empresa.

Crece todo su
entorno.
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“Coundo una mujer lidera, la comunidial prospera.”

o

&S ST Las decisiones de
e e (o) impacto que transforman
comunidades no solo
‘ nacen del factor
humano, sino también de
| ' la fe y la esperanza.

El liderazgo femenino
refleja dones espirituales:
sabiduria, servicio y
amor.
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La importancia del liderazgo de la Mujer en las
cooperativas

El liderazgo es una habilidad esencial en cualquier organizacion, y las
cooperativas no son la excepcion. Sin embargo, a menudo se pasa por alto
el papel crucial que desempena la mujer como lider en estas empresas.

Las mujeres tienen una perspectiva unica y valiosa que puede ayudar a las
cooperativas a ser mas efectivas y sostenibles. Ademas, la inclusion de
mujeres en puestos de liderazgo también puede tener un impacto positivo
en la comunidad en general.
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Decisiones con Impacto
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“QUE TUS DECISTONES
REFLEJEN TUS ESPERANZAS,
NO TUS MIEDOS.”
-NELSON MANDELA-

“El llderazgo femenino como don de Dios”
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esperanza colectiva.
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